Regulamin Zarzadu
MEW Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

§1

Przepisy Ogoélne
Zarzad jest organem statutowym, ktory pod przewodnictwem Prezesa kieruje dzialalnoscia
Spotki 1 dziala w imieniu Spélki na podstawie przepiséw Kodeksu spétek handlowych,
Statutu Spotki, uchwal Walnego Zgromadzenia, uchwal Rady Nadzorczej, niniejszego
Regulaminu, Regulaminéw innych organéw Spotki.
Zarzad Spolki jest stalym organem zarzadzajacym Spotka i reprezentujacym ja na zewnatrz,
we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorcze;j.
Caly Zarzad odpowiedzialny jest za kierowanie Spotka.
Zarzad Spotki obowigzany jest zarzadzaé¢ majatkiem Spoltki i prowadzi¢ sprawy Spotki oraz

wykonywa¢ obowigzki ze starannoscig wymagang w dziatalnosci gospodarczej.

§2
Sktad i kadencja Zarzadu

1. Liczbe czlonkéw Zarzadu, tryb ich wyboru, odwolania oraz kadencj¢ okresla
szczegotowo Statut Spotki.

2. W przypadku zmian w skladzie Zarzadu, ustepujacy czlonek Zarzadu jest zobowiazany
do protokolarnego przekazania wszelkich prowadzonych przez siebie spraw wraz z
posiadanymi przez niego dokumentami i innymi materialami dotyczacymi Spotki.

3. Przejmujacym sprawy, dokumenty i materialy, o ktérych mowa w ust. 1, jest Prezes

Zarzadu lub wyznaczony przez niego inny cztonek Zarzadu.

§3
Zakres kompetencji, obowigzkow i uprawnien Zarzadu Spotki
1. Do skladania o§wiadczent woli w imieniu Spotki:
1) W przypadku Zarzadu jednoosobowego uprawniony jest cztonek Zarzadu dziatajacy
samodzielnie,
2) W przypadku Zarzadu wieloosobowego uprawnionych jest dwoch czlonkéw
Zarzadu dzialajacych Iacznie lub cztonek Zarzadu wraz z prokurentem.
2. Wewnetrzny podzial kompetencji pomiedzy poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu moze

by¢ dokonany stosowng uchwala Zarzadu.
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3. Zarzad moze powierzy¢ poszczegdlnym czlonkom Zarzadu realizacje lub nadzér nad
sprawami bedacymi w kompetencji Zarzadu w $ciSle okreslonym zakresie. Czlonek
Zarzadu odpowiedzialny za powierzone zadania skiada Zarzadowi sprawozdanie z
wykonywanych zadan.

4. Do obowigzkéw Zarzadu Spotki nalezy w szczegolnosci:

1) Zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia co najmniej raz w roku, nie
p6zniej niz do konca czerwca kazdego roku.

2) Zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z inicjatywy wlasnej, na
wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 1/20 (jedna
dwudziesta) czes¢ kapitatu zakladowego.

3) Prowadzenie rachunkowosci Spo6tki zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

5. Do uprawnien Zarzadu nalezy udzielanie i odwolywanie pelnomocnictw.

6. Powolanie prokurenta wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwolaé prokure
moze kazdy czlonek Zarzadu.

§4
Zwolywanie posiedzen

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa w miar¢ potrzeby w terminach ustalanych na biezaco,

jednak nie rzadziej niz raz na dwa miesiace, na podstawie zawiadomienia przekazanego z

odpowiednim wyprzedzeniem przed datq planowanego posiedzenia. Zawiadomienia o

posiedzeniu Zarzadu z podaniem daty, godziny 1 miejsca posiedzenia przekazywane sa poczta

kurierska, faxem lub pocztg elektroniczna.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa zastepuje

go w tych sprawach czlonek Zarzadu upowazniony przez Prezesa Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu moga odbywac¢ si¢ bez oficjalnego zwotania w przypadku gdy obecni sq

wszyscy czlonkowie Zarzadu i zaden z nich nie wyrazil sprzeciwu co do odbycia posiedzenia

1 proponowanego porzadku obrad.

Na posiedzeniach Zarzadu omawiane sa biezace sprawy Spotki. Ponadto, na posiedzeniach

Zarzadu podejmowane sa w szczegolnosci sprawy wymagajace podjecia decyzji w formie

uchwaly Zarzadu.

Kazdy czlonek Zarzadu moze wnosi¢ sprawy Spolki na posiedzenie Zarzadu.

Udzial cztonkéw Zarzadu w posiedzeniu jest obowiazkowy, a ich nieobecnosé¢ powinna by¢

odpowiednio usprawiedliwiona.

§5

Strona 2 z 4



Zdolnos¢ do podejmowania wiagzacych uchwat
Zarzad zdolny jest do podejmowania wiazacych uchwal, jesli obecna jest wigkszos¢ cztonkow
Zarzadu.
§o
Posiedzenia Zarzadu

1. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa
Zarzadu zastgpuje go w tych sprawach czlonek Zarzadu upowazniony przez Prezesa
Zarzadu.

2. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ czlonkowie Rady Nadzorczej oraz inne
zaproszone osoby trzecie (np.: biegli 1 konsultanci). Osobom tym nie przystuguje prawo
glosu przy podejmowaniu uchwal.

3. Z przebiegu posiedzenia Zarzadu oraz podejmowanych uchwal sporzadzany jest protokot,
ktéry podpisuja uczestnicy posiedzenia. Protokoét zawiera porzadek obrad, imiona i nazwiska
uczestnikow obrad, liczbe gloséw oddanych na poszczegdlne uchwaly. Protokél nalezy
sporzadzi¢ bez zbednej zwloki 1 przekazaé wszystkim czlonkom Zarzadu.

4. Czlonkowie Zarzadu glosujacy przeciwko podejmowanej uchwale, moga zazadac
zaprotokolowania swojego odmiennego stanowiska.

5. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia glosow obecnych na posiedzeniu; w przypadku
jednakowej liczby gloséw oddanej ,,za” i ,,przeciw’ uchwale, rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu

6. Uchwaly Zarzadu zapadaja w glosowaniu jawnym.

7. Protokét podlega zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Zarzadu.

8. Protokoly oraz podjete uchwaly przechowuje si¢ w ksiedze protokotéw Zarzadu.

§7
Postepowanie w przypadku konfliktu interesow

W przypadku sprzecznosci intereséw Spolki z interesami czlonka Zarzadu, jego wspoimatzonka,
krewnych 1 powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktérymi jest powigzany osobiscie
(konflikt interesow), cztonek Zarzadu powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzyganiu takich
spraw 1 moze zazada¢ zaznaczenia tego w protokole. Czlonkowie Zarzadu powinni takze

informowa¢ Rade Nadzorcza o kazdym konflikcie intereséw w zwiazku z pelniong funkcja.

§8

Obowiazek sktadania sprawozdan
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Nie pézniej niz na 4 tygodnie przed datg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad
zobowiazany jest do przedstawienia Radzie Nadzorczej rocznego sprawozdania finansowego
zbadanego przez bieglego rewidenta, propozycji dotyczacej podzialu zysku lub pokrycia straty,

sprawozdania z dziatalnosci Spotki oraz raportu o polityce finansowej 1 handlowe;.

§9
Postanowienia koncowe
1. Niniejszy Regulamin stanowi wylacznie wewnetrzng regulacje, ktorej tres¢ nie moze naruszac
postanowien Kodeksu spotek handlowych i Statutu Spoéiki.
2. Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga podjecia uchwaly przez Rade Nadzorcza.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z chwila jego uchwalenia przez Rade Nadzorcza.
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